


Программа
реализации мероприятий по профориентации и маршрутизации молодежи в

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Многопрофильном техникуме имени казачьего генерала
С.С. Николаева» на 2026-2028 годы

№
п/п

Наименование
мероприятия Описание Сроки

исполнения
Ответственные
исполнители

Ожидаемые
результаты

1 2 3 4 5 6
1. Организация участия обу-

чающихся в Фестивале
профессий, приоритетных
для социально-экономиче-
ского развития Ставро-
польского края

представители предприятий и организаций приоритетных
отраслей экономики, включая агропромышленный
комплекс, образовательные организации высшего образо-
вания и образовательных организаций среднего профес-
сионального образования представят вниманию молодежи
интерактивные презентации, охватывающие широкий
спектр профессиональных сфер; площадка мастер-классов,
профориентационные игры и квесты, профессиональное
тестирование, направленное на выявление склонностей и
интересов молодежи, индивидуальные консультации по
вопросам выбора профессионального пути, проинформи-
руют о востребованных специальностях на рынке труда
региона, условиях поступления, обучения и дальнейшего
трудоустройства.

в соответ-
ствие с
утвержден-
ным графиком
(октябрь,
февраль, ап-
рель)

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр»
территориальный
центр занятости
населения, КЦСТ,
ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева, ТЦЗН
Труновского и
Шпаковского му-
ниципальных
округов

Расширение
представле-
ний о мире
профессий,
формирова-
ние устойчи-
вого интереса
к профессио-
нальной де-
ятельности и
развитию на-
выков само-
определения

2. Организация участия обу-
чающихся в региональном
чемпионате по профессио-
нальному мастерству среди
инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями
здоровья «Абилимпикс»

Проведение профориентационных мероприятий детям-ин-
валидам, детям, имеющим ограничения по состоянию здо-
ровья в целях выбора востребованных профессий (специ-
альностей), направлений профессионального образования
с учетом личных интересов и склонностей, состояния здо-
ровья

в соответ-
ствие с ка-
лендарем ме-
роприятий

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», тер-
риториальный
центр занятости
населения

повышение
уровня заня-
тости моло-
дых инвали-
дов Ставро-
польского
края



3. Организация участия обу-
чающихся во Всероссий-
ской ярмарке трудоустрой-
ства «Работа России. Вре-
мя возможностей»

Крупномасштабное мероприятие, объединяющее соиска-
телей и работодателей из разных отраслей промышленно-
сти: от малого и среднего бизнеса до больших корпораций,
пройдет на площадках Ставропольского края; представи-
тели организаций и предприятий проведут презентации и
экспресс-собеседования, предложив соискателям вакансии,
будут представлены стенды с информационными матери-
алами работодателей; выставка-продажа продукции,
выпускаемой предприятиями, индивидуальными предпри-
нимателями, самозанятыми; площадка для проведения ма-
стер-классов, в том числе по наиболее востребованным
профессиям; площадка по карьерному консультированию,
профориентационные игры и квесты; образовательные ор-
ганизации среднего профессионального и высшего образо-
вания представят информацию о программах обучения и
условиях поступления

ежегодно по
отдельному
графику
(региональ-
ный, феде-
ральный этап)

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», тер-
риториальный
центр занятости
населения, КЦСТ,
ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева, ТЦЗН
Труновского и
Шпаковского му-
ниципальных
округов

ознакомление
с актуальны-
ми тенденци-
ями на рынке
труда, фор-
мирование
индивидуаль-
ной образо-
вательной
траектории,
содействие
трудоустрой-
ству молоде-
жи

4. Организация участия обу-
чающихся во Всероссий-
ской профориентационной
неделе в рамках проекта
«Больше, чем работа» про-
граммы Росмолодежи
«Больше, чем путеше-
ствие»

проведение профориентационных мероприятий школьни-
ков, знакомство с предприятиями ключевых отраслей эко-
номики (профориентационные пробы, экскурсии, мастер-
классы, встречи с представителями профессий), а также
вовлечение в трудовую деятельность, включая содействие
выпускникам школ в выборе целевого обучения по вы-
бранной профессии

по отдельно-
му графику
(региональ-
ный, феде-
ральный этап)

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», тер-
риториальный
центр занятости
населения,
КЦСТ, ТЦЗН
Труновского и
Шпаковского му-
ниципальных
округов

формирова-
ние осознан-
ного профес-
сионального
выбора и
обеспечение
в перспективе
успешного
трудоустрой-
ства в прио-
ритетных от-
раслях эконо-
мики

5. Организация участия обу-
чающихся в мероприятии
по проведению стажиров-
ки в рамках регионально-
го проекта «Я в Профес-

стажировка осуществляется под руководством опытных
наставников, молодые специалисты получают комплекс-
ное представление о функционировании предприятия, а
также о профессиональных перспективах и карьерных воз-
можностях; наставник передает свои компетенции и навы-

в течение года
(в свободное
от учебы вре-
мя )

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», тер-
риториальный
центр занятости

приобретение
практического
опыта работы,
адаптация в
трудовом кол-



сии» ки, что позволяет молодым людям сформировать осознан-
ное представление о будущей профессиональной деятель-
ности

населения ГБ-
ПОУ МТ имени
казачьего гене-
рала С.С. Нико-
лаева

лективе

6. Участие в реализации фе-
дерального проекта «Про-
фессионалитет» нацио-
нального проекта «Моло-
дежь и дети» (указать кла-
стер)

Реализация образовательных программ среднего профес-
сионального образования в соответствии с профилем кла-
стера, взаимодействие с работодателями-партнерами и т.д.

В течение го-
да

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева, работо-
датели-партнеры

Повышение
уровня тру-
доустройства
выпускников

7. Проведение Дней откры-
тых дверей

Оказание помощи школьникам в выборе будущей профес-
сии,, реклама профессий/специальностей ПОО, ознаком-
ление школьников с учебным заведением и студенческой
жизнью, правилами поступления

По утвержден
ному графику
на основании
Приказа ГБ-
ПОУ МТ име-
ни казачьего
генерала С.С.
Николаева

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева, общеоб-
разовательные
ОО

содействие
осознанному
выбору про-
фессии с
учётом по-
требностей
регионального
рынка труда

8. Проведение единого дня
открытых дверей в рамках
федерального проекта
«Профессионалитет» на-
ционального проекта «Мо-
лодежь и дети» (указать
кластер)

Оказание помощи школьникам в выборе будущей профес-
сии,, реклама профессий/специальностей ПОО, ознаком-
ление школьников с учебным заведением и студенческой
жизнью, правилами поступления

По плану феде
рального
проекта
«Профессиона-
литет» и утвер -
жденных дней
ЕДОД

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева, работо-
датели-партнеры,
общеобразова-
тельные ОО

содействие
осознанному
выбору про-
фессии с
учётом по-
требностей
регионального
рынка труда

9. Участие в проведении Об-
разовательного форума
«Найди свой путь к успе-
ху!»

Проведение профориентационной работы со школьника-
ми, знакомство с профессиями/специальностями ПОО,
проведение мастер-классов, знакомство школьников с де-
ятельностью ПОО, проведение встреч с работодателями и
т.д.

По плану мини
стерства образо
вания СК
утвержденных
дней проведе-
ния форума

ГБПОУ МТ имени
казачьего генерала
С.С. Николаева,
работодатели-парт-
неры, обще-образо-
вательные ОО

содействие
осознанному
выбору про-
фессии с
учётом по-
требностей
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регионального
рынка труда

10. Организация участия в
региональном этапе Чем-
пионата по профессио-
нальному мастерству
«Профессионалы»

Подготовка и отбор участников Чемпионата По графику
утвержденному
приказом мини
стерства образо
вания Став-
ропольского
края

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева работо-
датели-партнеры

Повышение
уровня тру-
доустройства
выпускников

11. Участие в краевых олим-
пиадах профессионального
мастерства для обучаю-
щихся по программам
среднего профессиональ-
ного образования

Подготовка и отбор участников олимпиад По графику
утвержденному
приказом мини
стерства образо
вания Ставро
польского края

ГБПОУ МТ имени
казачьего генерала
С.С. Николаева
работодатели-парт-
неры

Повышение
уровня тру-
доустройства
выпускников

12. Организация экскурсий и
профтуров на предприя-
тия; встречи с работодате-
лями

Знакомство обучающихся с реальными условиями труда
на предприятиях, встречи с работодателями, содействие
профессиональному самоопределению обучающихся, зна-
комство с предприятиями, вовлечение в трудовую деятель-
ность обучающихся (практика, будущее трудоустройство)

в течение года,
согласно гра-
фика

общеобразова-
тельные органи-
зации края; про-
фессиональные
образовательные
организации края;
территориальные
центры занятости
населения

содействие
трудовой за-
нятости обу-
чающихся
и осознанно-
му отноше-
нию к профес-
сии

13. Проведение комплекса ме-
роприятий по организации
целевого обучения

организация работы приемных комиссии профессиональ-
ных образовательных организаций; разъяснение предпола-
гаемых договором о целевом обучении прав и обязанно-
стей, мер поддержки абитуриентам и обучающимся

в течение всего
периода обу-
чения

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», ТЦ-
ЗН Труновского и
Шпаковского му-
ниципальных
округов, работо-
датели-партнеры,
ГБПОУ МТ име-

целевое обу-
чение создаёт
чёткую связь
между полу-
чением об-
разования,
мерами под-
держки и по-
следующим



ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева

трудоустрой-
ством, что
можно
рассматривать
как элемент
маршрутиза-
ции выпуск-
ника.

14. Проведение комплекса ме-
роприятий по информиро-
ванию обучающихся и
выпускников для решения
задач профессиональной
ориентации и трудоустрой-
ства

комплексное информирование обучающихся и выпускни-
ков по следующим направлениям:
- сбор и предоставление информации о проводимых меро-
приятиях;
- информирование об использовании возможностей ЕЦП
Работа в России, платформы Карьерный навигатор, соци-
альной сети Skillsnet;
- о программах содействия занятости молодым специали-
стам в том числе программах содействия трудовой мобиль-
ности, стажировках и практиках;
- о возможностях прохождения профессионального обуче-
ния и получения дополнительного профессионального об-
разования;
- использование всех доступных каналов для информиро-
вания о возможностях трудоустройства (интернет-ресурсы,
страницы социальных сетей и т.д.)

в течение всего
периода обу-
чения

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», тер-
риториальный
центр занятости
населения, КЦСТ,
ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева

содействие в
проведении
мероприятий
по профессио-
нальной ори-
ентации и
маршрутиза-
ции к рабо-
тодателям

15. Проведение мероприятий
направленных на развитие
коммуникативных навы-
ков, навыков планирова-
ния и развития карьеры

Обучение и развитие коммуникативных навыков и навы-
ков самопрезентации, психологическая поддержка (состав-
ление резюме, тренинги, собеседования и тд.)

в течение всего
периода обу-
чения

ГКУ СЗН СК
«Краевой кадро-
вый центр», тер-
риториальный
центр занятости,
КЦСТ, ГБПОУ
МТ имени каза-
чьего генерала
С.С. Николаева

содействие в
эффективном
подборе ра-
боты, адап-
тация моло-
дых специа-
листов



16. Участие в реализации
регионального проекта
«Первая профессия школь-
ника в Ставропольском
крае» федерального проек-
та «Молодые профессио-
налы» национального
проекта «Образование»

Проведение обучающих занятий, профессиональных проб
для школьников с целью их знакомства с профессией, по-
гружения в профессию

март-июнь,
сентябрь-де-
кабрь,2027,
2028г.

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева, ЦОПП,
заместитель ди-
ректора по УПР

Содействие
осознанному
выбору про-
фессии

17 Организация адресной ра-
боты со студентами
выпускных курсов по ока-
занию содействия в буду-
щем трудоустройстве

Выявление профессиональных намерений выпускников,
проведение анкетирования, опросов, знакомство с вакан-
сиями на рынке труда, оказание помощи в составлении ре-
зюме, организация собеседований с работодателями

В течении го-
да 2027-2028

территориальный
центр занятости,
КЦСТ, ГБПОУ
МТ имени каза-
чьего генерала
С.С. Николаева

Содействие
трудоустрой-
ству выпуск-
ников

18. Оказание адресной помо-
щи выпускникам, относя-
щимся к категории группы
риска (не имеющих моти-
вации к трудоустройству,
инвалидам и лицам с ОВЗ,
сиротам и т.д.) в поиске
работы

Выявление выпускников, относящихся к группе риска, со-
ставление списков, проведение разъяснительной работы,
оказание помощи в подборе вакансий, составлении резю-
ме, подготовке к собеседованию с работодателями и т.д.

В течении го-
да
2026-2028rг

ГБПОУ МТ
имени казачьего
генерала С.С. Ни-
колаева
, территориаль-
ный центр заня-
тости

Содействие
трудоустрой-
ству выпуск-
ников

19. Осуществление мониторин-
га трудоустройства выпуск-
ников

Сбор информации о занятости выпускников, аналитиче-
ская работа по выявления оперативной ситуации по заня-
тости выпускников

Ежемесячно,
ежекварталь-
но

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-
колаева
, территориаль-
ный центр заня-
тости

Содействие
трудоустрой-
ству выпуск-
ников

20. Организация работы по
заключению договоров о
целевом обучении с обу-

Выявление предложений заказчиков о целевом обучении
на портале «Работа в России», ознакомление с предложе-
ниями обучающимися, установление взаимодействия с за-

в течение мая-
сентября от-
четного года

ГБПОУ МТ име-
ни казачьего ге-
нерала С.С. Ни-

Повышение
гарантий тру-
доустройства



чающимися казчиками, сопровождение обучающихся при заключении
договоров о целевом обучении

колаева
, территориаль-
ный центр заня-
тости

молодых спе-
циалистов,
заключение
договоров о
целевом обу-
чении

21. Включение работодателей
(в т.ч. представителей) для
проведения измерения ка-
чества подготовки кадров в
состав комиссий по прове-
дению:
- демонстрационного экзаме-
на,

- независимой оценки квали-
фикаций,

- конкурсов профессиональ-
ного мастерства

представители предприятий и организаций приоритетных
отраслей экономики, включая агропромышленный комплекс

весь период ГБПОУ МТ име-
ни казачьего гене-
рала С.С. Никола-
ева работодатели-
партнеры

Проведение
мероприятий
по оценке
качества под-
готовки кадров
с уча-стием

рабо-
тодателей

Заместитель директора по УПР Фитисова Т.А.


